
บรรณานุกรม 
 

1. ภาษาไทย 
1.1 หนังสือ 

มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั. ราชกิจจานุเบกษา ฉบบักฤษฎีกา เลม่ท่ี 114 ตอนท่ี 51 ก. 2540. 

___________.“พัฒนาการของมหาวิทยาลัยสงฆ์ไทย 2545”. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั, 2545. 

___________. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540.

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั, 2545. 
___________. ประวัตมิหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร :  
 โรงพิมพ์มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั, 2545. 
___________. รายงานประจําปี 2552. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลยั, 2545. 

___________. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคล. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั, 2542. 
___________. ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เร่ืองหลักเกณฑ์พัฒนา

บุคลากร พ.ศ. 2542. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั, 2545. 
___________. ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เร่ืองการสรรหา การ

คัดเลือก และการทดลองปฏิบัตงิาน 2542. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหา
จฬุาลงกรณราชวิทยาลยั, 2545. 

___________. ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เร่ืองการเล่ือนขัน้

เงินเดือนบุคลากร 2542. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลยั, 2545. 

___________. ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เร่ืองการให้ทุน

บุคลากรศึกษาต่อ 2545. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลยั, 2545.  

___________. ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เร่ืองวนัิยและการรักษา

วินัย 2543. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั, 2545. 
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เร่ืองการจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานที่ ได้รับมอบหมาย
พิเศษนอกเวลาทาํงานปกต ิ2543. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจฬุาลง
กรณราชวิทยาลยั, 2545. 

___________. ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เร่ืองการลากิจและลา

กิจธุระจําเป็นของบุคลากร 2542. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลยั, 2545. 

___________. ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เร่ืองการแต่งกายหรือ

เคร่ืองแบบสําหรับบุคลากรฆราวาส 2542. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหา
จฬุาลงกรณราชวิทยาลยั, 2545. 

___________. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการรักษาพยาบาล 2544. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลยั, 2545.  

___________. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการรักษาพยาบาล ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553. กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั, 2553. 

___________. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการจ่ายเงิน

ชดเชย 2545. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั, 2553.  
___________. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการจัดตัง้

กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 2542. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจฬุาลงกรณราช
วิทยาลยั, 2546. 

___________. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยสวัสดิการ

การศึกษาของบุตรบุคลากร 2545. กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ์มหาจฬุาลงกรณราช
วิทยาลยั,  2545.  

  เกรียงไกร เจียมบญุศรี และจกัร อินทจกัร. การบริหารทรัพยากรบุคคล. กรุงเทพมหานคร:  
    โรงพิมพ์บคุแบงค์, 2544.  

เกรียงศกัด ิเขียวยิ่ง์ . การบริหารทรัพยากรมนุษย์. ขอนแก่น: โรงพิมพ์คลงันานาธรรม, 2543.  
ดนยั เทียมพฒุ. การบริหารทรัพยากรบุคคลในทศวรรษหน้า. กรุงเทพมหานคร:   
  สํานกัพิมพ์จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2543. 
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ดํารงศกัด ิ ชยัสนิท และปร์ ะสาน หอมพลู. การบริหารงานบุคคล.  พิมพ์ครัง้ท่ี 5.  
   กรุงเทพมหานคร: สํานกัพิมพ์วงัอกัษร, 2542. 
ชนนัดา ธีญะวฒุิ. หลักการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จนัทร์กิจ, 2547.  
ธงชยั สนัตวิงษ์. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: ไทยวฒันาพานิช, 2542. 
ธนชยั จินดา และคณะ. “การบริหารงานบุคคล” ค่มือสอบแข่งขันบรรจุเข้ารับราชการู .   
   กรุงเทพมหานคร : สํานกัพิมพ์พฒันาหลกัสตูร, 2547. 
ธีรยทุธ พึง่เทียร และสรุพล สยุพรหม. การบริหารงานบุคคลและวิชาความถนัดเชิงวิเคราะห์. 
   กรุงเทพมหานคร: สํานกัพิมพ์สตูรไพศาล, 2545. 
นงนชุ วงษ์สวุรรณ. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์อนนัตศลิป์, 2542. 
นพพงษ์ บญุจิตราดลุ. หลักการบริหารการศึกษา.  ศนูย์การพิมพ์กรุงเทพมหานคร, 2535. 
บรรยงค์  โตจินดา. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: อมรการพิมพ์, 2543. 
บญุชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบือ้งต้น. พิมพ์ครัง้ท่ี 6 กรุงเทพมหานคร: สริุริยาสาส์น, 2543. 
ประเวศน์ มหารัตน์สกลุ. การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ.  
   กรุงเทพมหานคร สํานกัพิมพ์ ส.ส.ท., 2543. 
ปรีชา ศรีวาลยั. กลยุทธในการแก้ปัญหาบุคลากร. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, 2536. 
ปรีชาพร วงศ์อนตุรโรจน์. จติวิทยาการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร:  ศนูย์ส่ือเสริม 2544. 
พนสั หนันาคนิทร์. หลักการบริหารองค์กร. พิมพ์ครัง้ท่ี 2, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 
   ไทยวฒันาพานิช, 2539. 
พะยอม วงศ์สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: สํานกัพิมพ์สภุาจํากดั, 2544. 
พรนพ พกุกะพนัธ์. ภาวะผ้นําและการจงใจู ู . กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพ์จามจรีุโปรดกัท์, 2545. 
พระเทพโสภณ. คุณธรรมสาํหรบนักบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์อมรินทร์ พริน้ติง้กรุ๊ฟ 
   จํากดั, 2544. 
ยงยทุธ เกษสาคร. ภาวะผ้นํา และการจงใู ู จ. กรุงเทพมหานคร: สถาบนัราชภฏัสวนดสุติ, 2548. 
รัตนะ บวัสนธ์. การประเมินโครงการการวิจัยเชิงประเมิน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 
   คอมแพคท์ปริน้ท์, 2540. 
วรนารถ แสงมณี. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: หนงัสือตําราวิชาการ คณะครุ 
   ศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั, 2543.  
วินิจ เกตขํุา.มนุษยสัมพันธ์สาํหรับผ้บริหารยุคใหมู่ . กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์โอเดียนสโตร์, 2552.  
ศริิวรรณ เสรีรัตน์.องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ดวงกมลสมยั จํากดั, 2542.  
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สมชาย ไตรรัตน์ภิรมย์. บุคลากรหวัใจแห่งความสาํเร็จในธุรกิจ. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 
  สามคัคีสาร, 2547. 
สมชาย หิรัญกิตต.ิ การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ธีระฟิล์มไซเทกซ์, 2542. 
สมพงษ์ เกษมสนิ. การบริหารงานบุคคลแผนใหม่. กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพ์ไทยวฒันา 
   พาณิชย์, 2546. 
สมาน รังสโิยกฤษฎ์. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: น่ํากงัการพิมพ์, 2535. 
สมาน รังสโิยกฤษฎ์ และสธีุ  สทุธิสมบรูณ์. หลักการบริหารเบือ้งต้น. พิมพ์ครัง้ท่ี 19.  
  กรุงเทพมหานคร: สํานกัพิมพ์ส้มหวาน จํากดั, 2544. 
สมยศ นาวีการ.การบริหารองค์กร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สามคัคีสาร(ดอกหญ้า)จํากดั, 2539. 
เสนาะ ตเิยาว์. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2543. 
เสริมศกัด ิวิศาลาภรณ์์ . ความขัดแย้ง: การบริหารเพื่อการสร้างสรรค์. กรุงเทพมหานคร:  
  สํานกัพิมพ์ต้นอ้อ, 25354. 
สนุนัทา เลาหนนัทน์. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: ธนะการพิมพ์, 2542. 
สรัุตน์ ศลิปะอนนัท์. การปฏิบัตกิารบริหารงานบุคคล: การบรรจุและแต่งตัง้ข้าราชการครู.  
  กรุงเทพมหานคร: ส้มหวานการพิมพ์, 2536. 
อํารุง  จนัทวานิช. วารสารวิชาการ. กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ, 2545. 
อํานวย แสงสวา่ง, การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: อกัษรพิพฒัน์, 2544. 
อดุม  จนัทรสขุ. เทคโนโลยีสารสนเทศกับการพัฒนาประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร:  
  กระทรวงวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี, 2538. 
เอกชยั ก่ีสขุพนัธ์.การบริหารทกัษะและการปฏิบัต.ิ กรุงเทพมหานคร: สํานกัพิมพ์สขุภาพใจ, 2548. 
   

 1.2. รายงานการวิจัย  
กฤตมิา มงัคลาภรณ์. การศึกษากระบวนการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเอกชน.  
  รายงานการวิจยั จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2543.  
ชาร์รีฟท์ สือนิ. สภาพปัจจุบันปัญหาและการพัฒนาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน  

  เอกชนสอนศาสนาอสิลามใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้. รายงานวิจยั 
  จฬุาลงกรณราชวิทยาลยั, 2546.     
เชวงศกัด ์ิพฤกษเทเวศ. การศึกษาปัญหาการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่บุคคล 

  มหาวทิยาลัยขอนแก่น. รายงานการวิจยั มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, 2547.  
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สายพิณ ออ่นยิม้. การบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยครในเขตชายแดนภาคใตู้ .  
  รายงานการวิจยั มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2547. 
เสกสรร เจรจา. การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ สังกัด กรมสามัญ 

  ศึกษา กรงเทพมหานคร. รายงานการวิจยั จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2549. 
เรณ ูคปุตษัเฐียรและคณะ. การศึกษารปแบบการบริหารการศึกษาสถาบันการศึกษาู สงฆ์ใน 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: กรณีศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
  วิทยาลัย. 2541. 
เสน่ห์ ผดงุญาต.ิ สภาพปัญหาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครในสถานศึกษาู  สังกัด 

  กรมการศกึษานอกโรงเรียน. รายงานการวิจยั มหาวทิยาลยั 
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